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DETERMINAZIONE N. 1 del 4 novembre 2010

IL PRESIDENTE S S e

Visto che:
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L’assemblea straordinaria dei soci del 26 maggio 2010 ha deliberato;
e modifiche allo Statuto sociale
e iscrizione dell’ Associazione al Registro delle ONLUS
e conferimento della delega al Presidente di apportare allo Statuto cosi approvato tutte le
eventuali modificazioni che dovessero essere richieste in sede di registrazione e di
iscrizione al Registro delle ONLUS

Preso atto che:

L’ Ufficio “ONLUS” della Direzione Regionale del Lazio dell’Agenzia delle Entrate ha rilevato che
il testo dell’art. 2 dello Statuto non & pienamente conforme alla previsione legislativa perché non
distingue sistematicamente le attivita principali, ricomprese fra quelle elencate nel D.P.R. 460/1997
art. 10 comma 1 svolte esclusivamente verso soggetti svantaggiati ai sensi del comma 2 , rispetto
alle altre attivita connesse

Preso atto che:

I’attivita principalmente svolta dall’ Associazione ¢ di assistenza a soggetti svantaggiati motivo che
legittima la deliberazioni di richiedere I’iscrizione al Registro delle ONLUS mentre le altre attivita
sono svolte in via meramente accessoria

DETERMINA

Di modificare I’art. 2 dello Statuto, nel pieno rispetto delle deliberazioni assunte dall’assemblea
degli associati, come segue:

Art. 2.
NATURA — FINALITA’ — ARTICOLAZIONE TERRITORIALE

L’ Associazione & autonoma, libera, indipendente, apartitica e senza fini di lucro.

Essa puo aderire a Federazioni, Associazioni ed Enti con finalita analoghe o affini alle proprie e si
prefigge i seguente scopi:

- Prestare assistenza sanitaria ai bisognosi, con particolare riguardo ai giovani ebrei in Italia
nel rispetto della tradizione ebraica e nell'osservanza dei suoi precetti;

- Prestare assistenza a giovani che presentano difficoltd di comportamento sociale, di
apprendimento scolastico, e di linguaggio;

- Promuovere la riabilitazione fisica di soggetti affetti da disabilita di qualsiasi origine, allo
scopo di permettere a tali soggetti di raggiungere e mantenere nel tempo il miglior stato di salute e
forma fisica e il pit alto livello di capacita funzionali compatibili con la lesione e/o la Ratologia;
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- Promuovere l'unitarieta dell'intervento riabilitativo rispetto a tutte le esigenze del soggetto
disabile /o affetto da patologia, nella globalita fisica, psichica ed esistenziale della persona;

- Promuovere attivitad sociali, di formazione, di supporto € informazione, di promozione
culturale, sportive, di svago € intrattenimento in modo da agevolare l'incontro € lo scambio di
esperienze fra soggetti affetti da patologie affini e/o con personale qualificato;

- Favorire il soddisfacimento delle necessita fondamentali e sociali dei disabili, il loro ampio
inserimento sociale e il loro continuo progresso in tutti i settori della vita civile; assistere € tutelare 1
suddetti soggetti nei loro diritti e interessi materiali e morali, diffondere e migliorare la conoscenza
delle loro condizioni;

- Tenersi informata e diffondere informazioni sui progressi scientifici e tecnologici nel campo
degli ausili o in generale sulla ricerca medica; I’ Associazione si propone di favorire la ricerca
relativa agli strumenti atti a migliorare la vita quotidiana del soggetto affetto da disabilita;

- Svolgere attivita di prevenzione per contrastare il disagio giovanile e delle famiglie, legato a
malattie di qualunque genere;

- Promuovere |’organizzazione di attivita sociali negli ambiti di riferimento  dell’
Associazione attraverso lo strumento della Cooperazione Internazionale e lo sviluppo di campagne
di sensibilizzazione a favore delle fasce di popolazione disagiate;

Al fine di realizzare i suddetti obiettivi, I’ Associazione potra intraprendere altre attivitd che siano
strettamente connesse a quelle sopraelencate, a titolo meramente esemplificativo:

- Promuovere attivita di sostegno e di educazione dell’infanzia;

- Promuovere 1'aggiornamento professionale e il supporto degli operatori del settore;

- Promuovere rapporti di collaborazione con istituzioni sanitarie nazionali ed estere, con Enti
Pubblici e Privati nonché singoli cittadini, altre associazioni € istituzioni scientifiche e culturali per
ogni attivita utile al perseguimento dello scopo sociale;

- Promuovere le attivita culturali per favorire I’integrazione ¢ la conoscenza tra le differenti
culture € comunitd presenti in Italia anche attraverso I’organizzazione di eventi e manifestazioni a
carattere divulgativo e informativo;

- Promuovere attivita educative e di animazione del mondo dell’infanzia;

- Svolgere attivita editoriale attraverso la pubblicazione di saggi, opuscoli, scritti, audiovisivi,
che possano contribuire alla sensibilizzazione circa gli scopi esposti.

Ed inoltre compiere le operazioni commerciali, mobiliari, immobiliari, finanziarie ed economiche
che siano necessarie e utili alla realizzazione degli scopi predetti.

Allegato A) Statuto sociale vigente come sopra modificato
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Associazione
Organizzazione Sanitaria Ebraica - Assistenza all’Infanzia O.S.E. ITALIA ONLUS

Statuto
Art. 1.
COSTITUZIONE — SEDE — DURATA
E’ costituita 1’Associazione denominata “ Organizzazione Sanitaria Ebraica - Assistenza
all’Infanzia O.S.E. ITALIA ONLUS” con sede in Roma, Viale Trastevere, 60 ed in forma
abbreviata “ O.S.E. ITALIA ONLUS”
La sua durata ¢ illimitata.
L’ Associazione:

1) Persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale;

2) Svolge solo le attivita di cui all’articolo 2 del presente statuto e quelle a loro direttamente
connesse;

3) Non distribuisce, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale durante la vita dell’organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge o siano effettuate a favore di altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale
che, per legge, statuto o regolamento, fanno parte della medesima ed unitaria struttura;

4) Impiega gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle a loro direttamente connesse;
5) In caso di scioglimento per qualunque causa, devolvera il patrimonio dell’Associazione,

sentito I’organismo di controllo, ad altre ONLUS o altre Associazioni, Organizzazioni o Enti a fini
di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

6) Quanto indicato nel precedente comma, seguira i limiti e le convenzioni previste dal Decreto
Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460;
7) E fatto obbligo dell’'uso nella denominazione, o in qualsiasi segno distintivo o

comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione “organizzazione non lucrativa di utilita sociale”
o dell’acronimo ONLUS.

Art. 2.

NATURA - FINALITA’ — ARTICOLAZIONE TERRITORIALE
L’ Associazione ¢ autonoma, libera, indipendente, apartitica e senza fini di lucro.
Essa puo aderire a Federazioni, Associazioni ed Enti con finalita analoghe o affini alle proprie e si
prefigge i seguente scopi:
- Prestare assistenza sanitaria ai bisognosi, con particolare riguardo ai giovani ebrei in Italia
nel rispetto della tradizione ebraica e nell'osservanza dei suoi precetti;
- Prestare assistenza a giovani che presentano difficoltd di comportamento sociale, di
apprendimento scolastico, e di linguaggio; :
- Promuovere la riabilitazione fisica di soggetti affetti da disabilita di qualsiasi origine, allo
scopo di permettere a tali soggetti di raggiungere e mantenere nel tempo il miglior stato di salute e
forma fisica e il piu alto livello di capacita funzionali compatibili con la lesione e/o la patologia;
- Promuovere l'unitarieta dell'intervento riabilitativo rispetto a tutte le esigenze del soggetto
disabile e/o affetto da patologia, nella globalita fisica, psichica ed esistenziale della persona;
- Promuovere attivita sociali, di formazione, di supporto e informazione, di promozione
culturale, sportive, di svago e intrattenimento in modo da agevolare l'incontro e lo scambio di
esperienze fra soggetti affetti da patologie affini e/o con personale qualificato; _
- Favorire il soddisfacimento delle necessita fondamentali e sociali dei disabili, il loro ampio
inserimento sociale e il loro continuo progresso in tutti i settori della vita civile; assistere e tutelare i
suddetti soggetti nei loro diritti e interessi materiali e morali, diffondere e migliorare la conoscenza
delle loro condizioni; A P\P
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- Tenersi informata e diffondere informazioni sui progressi scientifici e tecnologici nel campo
degli ausili o in generale sulla ricerca medica; 1’Associazione si propone di favorire la ricerca
relativa agli strumenti atti a migliorare la vita quotidiana del soggetto affetto da disabilita;

- Svolgere attivita di prevenzione per contrastare il disagio giovanile e delle famiglie, legato a
malattie di qualunque genere;

- Promuovere [’organizzazione di attivita sociali negli ambiti di riferimento dell’
Associazione attraverso lo strumento della Cooperazione Internazionale e lo sviluppo di campagne
di sensibilizzazione a favore delle fasce di popolazione disagiate;

Al fine di realizzare i suddetti obiettivi, I’ Associazione potra intraprendere altre attivita che siano
strettamente connesse a quelle sopraelencate, a titolo meramente esemplificativo:

- Promuovere attivita di sostegno e di educazione dell’infanzia;

- Promuovere 1'aggiornamento professionale e il supporto degli operatori del settore;

- Promuovere rapporti di collaborazione con istituzioni sanitarie nazionali ed estere, con Enti
Pubblici ¢ Privati nonché singoli cittadini, altre associazioni e istituzioni scientifiche e culturali per
ogni attivita utile al perseguimento dello scopo sociale;

- Promuovere le attivita culturali per favorire I’integrazione e la conoscenza tra le differenti
culture e comunita presenti in Italia anche attraverso I’organizzazione di eventi e manifestazioni a
carattere divulgativo e informativo;

- Promuovere attivita educative e di animazione del mondo dell’infanzia;

- Svolgere attivita editoriale attraverso la pubblicazione di saggi, opuscoli, scritti, audiovisivi,
che possano contribuire alla sensibilizzazione circa gli scopi esposti.

Inoltre potra compiere le operazioni commerciali, mobiliari, immobiliari, finanziarie ed economiche
che siano necessarie e utili alla realizzazione degli scopi predetti.

Art. 3.
MARCHIO

L’ Associazione € contraddistinta dalla sigla “O.S.E. ITALIA ONLUS” e da un marchio approvato
dal Consiglio Direttivo. La sigla e il marchio sono segni distintivi ¢ d’immagine dell’ Associazione.
Tutti i Soci li potranno utilizzare solo ed esclusivamente per attestare la propria iscrizione
all’ Associazione. E’ fatto divieto di utilizzarli a qualunque titolo senza la preventiva autorizzazione
del Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

Art. 4.
REGOLAMENTI

I Regolamenti definiscono le norme di attuazione del presente Statuto.
Tali norme non possono essere in contraddizione con la lettera e lo spirito dello Statuto, pena la
nullita delle stesse.

Art. 5
CATEGORIE DI ASSOCIATI

Gli Associati si dividono in:

a) effettivi;

b) onorari.
Sono Soci Effettivi quelli che aderiscono all'Associazione secondo le regole previste dal presente
Statuto.
Sono Soci Onorari coloro che, a insindacabile giudizio del Consiglio Direttivo, vengono ammessi
all'Associazione in considerazione del rilievo delle attivita da loro svolte in campo 5001ale
economico, politico, culturale, scientifico, o dei loro meriti sociali e/o professionali.



- Tenersi informata e diffondere informazioni sui progressi scientifici e tecnologici nel campo
degli ausili o in generale sulla ricerca medica; 1’Associazione si propone di favorire la ricerca
relativa agli strumenti atti a migliorare la vita quotidiana del soggetto affetto da disabilita;

- Svolgere attivita di prevenzione per contrastare il disagio giovanile e delle famiglie, legato a
malattie di qualunque genere;

- Promuovere [’organizzazione di attivita sociali negli ambiti di riferimento dell’
Associazione attraverso lo strumento della Cooperazione Internazionale e lo sviluppo di campagne
di sensibilizzazione a favore delle fasce di popolazione disagiate;

Al fine di realizzare i suddetti obiettivi, 1’Associazione potra intraprendere altre attivita che siano
strettamente connesse a quelle sopraelencate, a titolo meramente esemplificativo:

- Promuovere attivita di sostegno e di educazione dell’infanzia;

- Promuovere 1'aggiornamento professionale e il supporto degli operatori del settore;

- Promuovere rapporti di collaborazione con istituzioni sanitarie nazionali ed estere, con Enti
Pubblici e Privati nonché singoli cittadini, altre associazioni e istituzioni scientifiche e culturali per
ogni attivita utile al perseguimento dello scopo sociale;

- Promuovere le attivita culturali per favorire I’integrazione e la conoscenza tra le differenti
culture e comunita presenti in Italia anche attraverso 1’organizzazione di eventi e manifestazioni a
carattere divulgativo e informativo;

- Promuovere attivita educative e di animazione del mondo dell’infanzia;

- Svolgere attivita editoriale attraverso la pubblicazione di saggi, opuscoli, scritti, audiovisivi,
che possano contribuire alla sensibilizzazione circa gli scopi esposti.

Inoltre potra compiere le operazioni commerciali, mobiliari, immobiliari, finanziarie ed economiche
che siano necessarie e utili alla realizzazione degli scopi predetti.

Art. 3.
MARCHIO

L’ Associazione ¢ contraddistinta dalla sigla “O.S.E. ITALIA ONLUS” e da un marchio approvato
dal Consiglio Direttivo. La sigla e il marchio sono segni distintivi e d’immagine dell’ Associazione.
Tutti i Soci li potranno utilizzare solo ed esclusivamente per attestare la propria iscrizione
all’ Associazione. E’ fatto divieto di utilizzarli a qualunque titolo senza la preventiva autorizzazione
del Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

Art. 4.
REGOLAMENTI

I Regolamenti definiscono le norme di attuazione del presente Statuto.
Tali norme non possono essere in contraddizione con la lettera e lo spirito dello Statuto, pena la
nullita delle stesse.

Art. 5
CATEGORIE DI ASSOCIATI

Gli Associati si dividono in:

a) effettivi;

b) onorari.
Sono Soci Effettivi quelli che aderiscono all'Associazione secondo le regole prev1ste dal presente
Statuto.
Sono Soci Onorari coloro che, a insindacabile giudizio del Consiglio Direttivo, vengono ammessi
all'Associazione in considerazione del rilievo delle attivita da loro svolte in campo soc1a1e
economico, politico, culturale, scientifico, o dei loro meriti sociali /o professionali.



Art. 6
AMMISSIONI — ISCRIZIONI — DIRITTT E DOVERI DEI SOCI

Possono essere Soci dell’associazione le persone fisiche, giuridiche, associazioni e enti che ne
condividano gli scopi.
La domanda di ammissione a Socio, comprensiva della dichiarazione di accettazione dello Statuto e
dei Regolamenti, deve essere sottoscritta dalla persona e, nel caso di ditta individuale, dal titolare e,
nel caso di persone giuridiche, dal legale rappresentante.
I1 Consiglio Direttivo potra deliberare in merito all’accettazione della domanda di adesione a suo
insindacabile giudizio.
L’adesione in qualita di associato € rinnovata tacitamente per I’anno successivo salvo disdetta da
inviarsi a mezzo di lettera raccomandata entro il 30 settembre di ogni anno. Gli associati sono tenuti
al versamento della quota annuale che non potra mai essere rimborsata anche in caso di cessazione
del rapporto associativo per qualunque causa.
I Soci hanno diritto di partecipare all’attivita dell’ Associazione nelle forme previste dallo Statuto e
dai Regolamenti.
La qualifica di Socio si perde per:
e (Causa di morte
e Dimissioni volontarie;
e Esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per le seguenti cause;
-morosita nel versamento delle quote previste dallo Statuto
-inadempienza alle disposizioni del presente Statuto , degli eventuali regolamenti, delle
delibere adottate dagli organi sociali
-attivita contrarie od in conflitto agli interessi dell’ Associazione
-quando siano intervenuti motivi che, per la loro gravita, rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo

Art. 7-
STRUTTURA E ORGANI
Sono organi dell’ Associazione:
e [’Assemblea dei Soci;
e [l Presidente e il Vicepresidente;
e Il Consiglio Direttivo;
e [’Organo di Controllo.
Art. 8
ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo e, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice — Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, dal Consigliere
piu anziano d’eta.

Possono partecipare all’ Assemblea i Soci in regola con gli adempimenti previsti dallo Statuto e dai
Regolamenti.

Hanno diritto di voto solamente i Soci Effettivi in regola con il versamento della “Quota
Associativa annuale”.

L’ Assemblea si radunera almeno una volta I’anno entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio.

Spetta all’Assemblea deliberare in merito: , {\
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- All’approvazione del bilancio consuntivo e preventivo;

- Alla nomina dei membri del Consiglio Direttivo;

- Alla nomina del Collegio dei Revisori dei Conti o del Revisore Unico;

- Alla modificazione dello Statuto;

- All’approvazione e/o alla modificazione dei regolamenti;

- A ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo intendesse sottoporre.

L’ Assemblea potra essere convocata dal Consiglio Direttivo o dal Presidente ogniqualvolta questi lo
ritengano necessario.

I1 Consiglio Direttivo dovra convocare 1’assemblea qualora ne sia fatta richiesta scritta da almeno
quindici Soci in regola con le norme Statutarie e Regolamentari.

Per la validita della costituzione dell’ Assemblea e delle sue deliberazioni in prima convocazione &
necessario che siano presenti o rappresentati almeno la meta dei Soci aventi diritto di voto e le
deliberazioni saranno prese a maggioranza dei voti esprimibili in tale sede.

Nel caso di seconda convocazione, I’Assemblea sara valida qualunque sia il numero dei presenti o
rappresentati e deliberera sempre a maggioranza dei voti esprimibili in tale sede.

Per le deliberazioni concernenti le modificazioni allo Statuto e lo scioglimento dell’ Associazione
sara tuttavia necessario:

a) Per la validita delle Assemblee: che siano presenti o rappresentati almeno due terzi dei Soci

aventi diritto di voto;

b) Per deliberare: il voto favorevole di almeno la meta pit uno dei voti esprimibili in tale sede.
L’Assemblea ¢ convocata mediante lettera ordinaria o anche a mezzo, fax, telegramma o posta
elettronica, almeno otto giorni prima di quello fissato per I’adunanza. Ciascun Socio ha diritto ad un
voto. Ogni Socio puo farsi rappresentare da altro associato. Tuttavia nessun Socio puo rappresentare
piu di altri due Soci.

Non potranno essere delegati i membri del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei
Conti.

Di norma, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea e in occasione dell’elezione degli organi
associativi, le votazioni avvengono per alzata di mano.

Art. 9
PRESIDENTE e VICEPRESIDENTE

I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’ Associazione, dura in carica tre anni ed ¢ rieleggibile.
In caso di sua assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vice — Presidente e, in caso di assenza o
impedimento di questi, da un membro del Consiglio Direttivo, all’'uopo delegato dallo stesso
Presidente; in mancanza di delega, dal Consigliere pit anziano d’eta.
Il Presidente ha i1 seguenti compiti:
e Curare I’osservanza delle norme contenute nel presente statuto;
Provvedere all’amministrazione dell’ Associazione;
Vigilare su tutto il complesso organizzativo e amministrativo dell’ Associazione;
Convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
Provvedere a dare esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;
Adottare i provvedimenti occorrenti in caso di assoluta urgenza. In tal caso dovra riferire al
Consiglio Direttivo per la ratifica entro trenta giorni;
e Sovrintendere al personale che, a qualunque titolo, presta la propria opera nei confronti
dell’ Associazione.
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Art. 10
CONSIGLIO DIRETTIVO

La carica di Consigliere ¢ riservata ai soci.
I1 Consiglio Direttivo € composto da sette a nove Consiglieri, incluso il Presidente
dell’ Associazione; di questi, due possono essere eletti tra 1 Soci Onorari. Dura in carica tre esercizi
e 1 Consiglieri sono rieleggibili.
In caso di scadenza del Consiglio Direttivo, lo stesso rimarrd in carica con le sole funzioni di
ordinaria amministrazione fino alla nomina del nuovo.
In caso di parita di voti per essere eletti alle cariche associative si dovra procedere al ballottaggio.
I1 Consiglio Direttivo puo investire i Consiglieri di specifici ruoli permanenti, quali, per esempio,
Segretario e Tesoriere e conferire ai Consiglieri procura per il compimento di specifici atti.
Qualora durante il mandato, venisse a mancare uno o piu membri del Consiglio Direttivo, lo stesso,
a maggioranza dei suoi componenti, potra cooptare altri Consiglieri in sostituzione di quelli
mancanti; 1 Consiglieri cooptati dureranno in carica fino alla prima Assemblea, la quale potra
confermarli in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo che li ha cooptati.
Il Consiglio Direttivo ¢ investito di tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione
inerente alla gestione dell’ Associazione, ad eccezione di quelli che la legge o lo Statuto riservano
all’Assemblea.
I1 Consiglio Direttivo:
- nella prima seduta del suo mandato, elegge tra i Consiglieri il Presidente e, su proposta del
Presidente, il Vicepresidente;
- delibera circa I’ammissione e la esclusione degli associati;
stabilisce la quota associativa annuale;
3 provvede alla stesura dei Bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio;
- stabilisce le modalita per il reperimento dei fondi necessari per le spese ordinarie e
straordinarie di gestione;
- clabora i Regolamenti per disciplinare e organizzare |’attivita dell’Associazione che
dovranno essere approvati dall’ Assemblea dei Soci.
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di nominare commissioni € ogni altro organismo che reputi
necessario per le attivita dell’Associazione stabilendone mansioni ed eventuali compensi, tenuto
conto del disposto di cui alla lettera e) comma 6, dell’Art. 10 del D.Lgs 4 dicembre 1997 n. 460.
(divieto di distribuzione anche indiretta di utili o avanzi di gestione)
I1 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza dei consiglieri in
carica e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita, il voto del Presidente ha valore
doppio.
[1 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente
€, in caso di assenza o impedimento di questi, dal Consigliere piu anziano d’eta con un preavviso di
almeno cinque giorni anche a mezzo fax, telegramma o posta elettronica.
In caso di urgenza la convocazione deve essere inviata almeno ventiquattro ore prima
dell’adunanza. E’ ritenuta valida I’adunanza quando, anche senza convocazione, siano presenti tutti
1 Consiglieri e I’intero Collegio dei Revisori dei Conti o il Revisore Unico.
I1 Presidente ¢ tenuto a convocare il Consiglio Direttivo con le regole sopra esposte qualora ne sia
fatta richiesta scritta da almeno 1/3 dei Consiglieri in carica.

V’



Art. 11
ORGANO DI CONTROLLO

L’ Associazione pud nominare un Collegio dei Revisori o il Revisore Unico.

Il Collegio dei Revisori ¢ composto da tre membri effettivi e due supplenti, con idonea capacita
professionale, anche non Soci, la cui funzione ¢ controllare la correttezza della gestione in relazione
alle norme di legge, dello Statuto e dei Regolamenti, predisponendo una relazione annuale in
occasione dell’approvazione del Bilancio consuntivo.

All’atto della nomina del Collegio ¢ nominato il Presidente del Collegio dei Revisori. In caso di
cessazione del Presidente, la presidenza ¢ assunta, fino alla data di convocazione dell’ Assemblea,
dal Revisore piu anziano di eta. I Revisori restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della
decisione dei Soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del loro mandato.

I Revisori sono rieleggibili. Il compenso dei Revisori ¢ deliberato al momento della nomina e dura
per I’intero periodo della loro carica.

Qualora in alternativa al Collegio dei Revisori e fuori dai casi di obbligatorieta dello stesso,
I’Associazione nomini per il controllo contabile un Revisore Unico, questi deve essere iscritto
all’albo dei revisori contabili.

All’organo di controllo, Collegio dei Revisori o Revisore Unico, si applicano le norme stabilite dal
Codice Civile e, in generale, quelle stabilite dalle leggi in materia di revisione contabile.

Art. 12
ESERCIZIO E BILANCIO

L’esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Entro il 30 aprile di ogni anno, il Consiglio Direttivo sottoporra all’ Assemblea il Bilancio
consuntivo, il piano programmatico delle attivita e il Bilancio previsionale.

Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per il
perseguimento dei fini individuati all’ Articolo n.2 (finalita).

Art. 13
FINANZE E PATRIMONIO

Il Patrimonio dell’Associazione € costituito da beni mobili e immobili che pervengano a qualsiasi
titolo all’Associazione destinati durevolmente allo svolgimento, anche indirettamente, delle attivita.
L’associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue
attivita da:
- Quote Associative deliberate annualmente dal Consiglio Direttivo;
- Versamenti volontari degli associati e contributi di privati;
- Contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali, istituti di credito e enti in genere
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
- Contributi, sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o di associati;
- Eventuali introiti, anche di carattere commerciale, che I’Associazione potra conseguire a
seguito dell’organizzazione d’iniziative. I beni di proprieta dell’ Associazione possono essere
alienati solo a fronte di straordinarie motivate esigenze.

Art. 14
SCIOGLIMENTO

L’ Associazione si scioglie, secondo le norme di cui all’art. 27 del Codice Civile: "



- Quando il patrimonio ¢ divenuto insufficiente rispetto agli scopi;

- Per le altre cause di cui all’articolo n. 27 del Codice Civile;

- Per delibera assunta ai sensi di quanto previsto dal precedente articolo n.8.
In caso di scioglimento dell’Associazione, per qualunque causa, il patrimonio sara devoluto, su
decisione dell’Assemblea dei Soci, (preferibilmente) ad altra Associazione o Ente Ebraico che
persegua i medesimi fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente
al momento dello scioglimento. (gia trattato art. 1 punto 5)

Art. 15
RINVIO NORMATIVO

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del Codice Civile e
alle leggi in materia.
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